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Godkendt - Det vurderes, at dagtilbuddet samlet set lever op til gaeldende lovgivning p& omradet.

Beskrivelse af stedet:

Beskriv institutionens fysiske rammer
og de muligheder disse giver i forhold
til at skabe gode rammer for trivsel,
udvikling og dannelse.

Hvad ggr jeres institution til noget
saerligt?

Bgrnehuset Diamanten er en privatinstitution med plads til 42
enheder, hvilket svarer til 37 indskrevne bgrn fordelt i barnehave og
vuggestue. Vores hus er af seldre dato, hvilket ses bade indvendigt og
udvendigt p5 bygningen. Vi har flere mindre rum, som giver gode
muligheder, for sma laeringsrum, laeringsmiljger tilpasset den givne
alder.

Vores legeplads, er husets “rgde spot” - vi bruger vores legeplads
mange timer - hver dag, til bade leg og peedagogiske aktiviteter,
formiddag og eftermiddag. Legepladsen gemmer pa mange sma
hemmeligheder - hvor bgrnene kan udfolde sig. Vi har legehuse, teet
beplantet omrader, plads til motorisk udfoldelse, sandkasser, balhytte,
gynger og omrader med plads til kreative aktiviteter.

Diamanten er noget saerligt, for det fallesskab, og det gode
samarbejde det medfgrer - bade personale, bgrn og forzeldre imellem.
Vi ggr meget, bade som personale og bestyrelse - for at fa et godt
faellesskab omkring Diamanten op at sta. At vi er s lille en institution,
ggr at vi kan have et teet samarbejde med alle.

Tema 1: Opfelgning pa sidste tilsy

n

Hvad tog I med jer fra sidste tilsyn,
og hvad har det betydet i praksis?

Vi tog meget med. Sidste ars tilsyn, handlede primaert om Diamantens
fremtid med ny leder og dennes arbejde med anbefalingerne i
tilsynsnotatet.

Vi har derfor arbejdet med lzeringsmiljger, med fokus p& den
paedagogiske praksis. Vi har haft fokus pa at ggre huset indbydende,
allerede fra man traeder ind ad dgren.

Vi har indfgrt ugeplaner, der skal tydeligggre vores daglige
paedagogiske arbejde.

Derudover har vi arbejdet med trivsel og struktur i huset.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Observationerne ved dette tilsyn giver indtryk af, at der er sket en
betydelig udvikling ift. anbefalingerne vedr. den paedagogiske praksis
siden sidste tilsyn. Fgrst og fremmest bemeerker tilsynet, at der er

sket en markant, positiv udvikling i det aestetiske udtryk pa tvaers af
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hele huset. Dette kommer blandt andet til udtryk ved betydelig
reducering af visuel stgj i indgangspartiet og faellesrummet i form af
overvaeldende mangder af opslag samt rod og tilfaeldig opbevaring af
materialer. Det samme ggr sig geeldende pa stuerne, hvor der
yderligere er arbejdet med at skabe indbydende og tydelige fysiske
lzeringsmiljger. Specifikt i vuggestuen er der indrettet dedikerede og
malrettede legezoner med mere legetgj i bgrnehgjde. Ligeledes ses
der i bgrnehaven ogsa flere gode eksempler pa paedagogisk
velovervejede fysiske laeringsmiljger, som bade er indbydende og
dynamiske, og som dermed kan justeres alt efter den paedagogiske
intention eller bgrnenes input.

Derudover bemaerker tilsynet, at der pa tvaers af alle grupperne er et
gget fokus pa at tilretteleegge den paedagogiske praksis p& en made,
sa den i hgjere grad er styret af den paedagogiske intention/formal.
Dette kommer til udtryk ved, at der er tydelig sammenhaeng mellem
medarbejdernes formidling af deres faglige paedagogiske overvejelser
og den observerede padagogiske praksis og husets strukturer. Denne
made at arbejde pa virker til at gge deltagelsesmulighederne for
mange bgrn og ligeledes styrke bgrnenes udbytte af hele dagens
udviklings- og laeringsmuligheder.

Ved den efterfglgende tilbagemelding var lederen og to medarbejdere
til stede. Der var inviteret en foraeldrerepraesentant, men
repraesentanten havde ikke mulighed for at deltage.

Tema 2: Sprogvurderinger

Status pa sprogvurderinger?

Hvordan udarbejdes der handleplaner
for bgrn, der lander i den fokuserede
og saerlige gruppe?

Hvordan samarbejdes der med
forseldrene omkring sprogarbejdet?

Hvordan arbejdes der med de
tosprogede bgrn?

Simone, vores padagog i bgrnehaven har overtaget
sprogvurderingerne, og er godt med. Hun har vaeret pa kursus og er i
teet dialog med vores Logopaed Gitte Damsgard.

N&r et barn bliver testet og lander i fokuseret og saerlige gruppe,
bliver barnets forzeldre indkaldt til en samtale. Vi indstiller herefter til
PPR.

Der udarbejdes en handleplan for barnet, i samarbejde med foraeldre
og logopaed.

Derudover stgtter, hjaelper og guider vi foraeldrene med
sprogstimulerende aktiviteter i hjemmet.

Vi har pt. Ingen tosproget bgrn i Diamanten.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at der er fulgt op pa organiseringen og
arbejdet med sprogvurderinger og relaterede opgaver i den
forbindelse, herunder samarbejdet med foreeldrene. Det er ogsa
positivt, at Diamanten er bevidste om retningslinjerne for arbejdet
med bgrn, der lander i kategorierne fokuseret og seerlig indsats.

Derudover bemaerker tilsynet, at der er gode eksempler pa
paedagogiske greb, der understgtter den sproglige udvikling. Dette
kommer blandt andet til udtryk ved dialogisk lzesning, brug af
konkreter i forbindelse med en samling, italesaettelse af bgrnenes og
egne handlinger, forklaring og udvidelse af ukendte ord, m.m.

Tema 3: Arbejdet med den styrked

e paedagogiske laereplan

Organisering

Arbejdet med den paedagogiske leereplan og planlagning af aret
drgftes i starten af aret, mellem leder, paedagoger og medarbejdere.
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f.eks. samarbejdsstruktur / fyrtarne —
ledelse - medarbejdere

Her gennemgar vi aret, om hvorledes der skal arbejdes med
. o
elementerne i laereplanen det kommende ar.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I forbindelse med observationerne og dialogen med medarbejderne
genkender tilsynet den ovenstdende beskrevne struktur, som kommer
til udtryk ved, at der arbejdes tematiseret i kortere eller laengere
perioder hen over aret. Vuggestuen og bgrnehaven har ikke
ngdvendigvis samme tema.

Ved tidspunktet for tilsynet er temaet i vuggestuen “Babblarna”, som
er et forlgb med en raekke sma figurer, som blandt andet kan vaere
med til at styrke bgrnenes sproglige udvikling.

I bgrnehaven er temaet "Rummet”, og inden da var det “Eventyr”.
Hver gruppe tilretteleegger selv det konkrete indhold med
hensyntagen til den specifikke bgrnegruppes alder, interesser og
behov, hvilket virker til at fungere godt for bade bgrn og voksne. For
at understgtte den feelles rode trad afholdes der faelles samlinger i
faellesrummet, hvor der ved dette tema laeses hgjt fra en bog om
stjerner og planeter, og der vises sma, korte film fra ESA (European
Space Agency), som via figuren PAXI hjaelper med at formidle
komplekse videnskabelige emner til bgrn.

Tilsynet bemaerker, at der i b&de vuggestuen og bgrnehaven ligger
tydelige paedagogiske intentioner bag temaerne, og at der deraf
bevidst ggres brug af forskellige typer af aktiviteter som led i at
arbejde med temaet. Dette kommer blandt andet til udtryk gennem
historielaesning, video, kreative aktiviteter, lege, udstilling og seerligt
ogsa i maden, hvorpa der tages paedagogisk ledelse af
gennemfgrelsen af dagen og aktiviteterne, som virker velovervejet og
afstemt ift. bgrnegruppen og den psedagogiske intention.

Maden, hvorpa der fortaelles om forlgbene, efterlader et indtryk af, at
denne m&de at arbejde med temaerne pa har veeret menings- og
betydningsfuld for bade bgrn og voksne.

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til
dokumentation af det psedagogiske
arbejde?

Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur?

Hvordan evalueres det paedagogiske
arbejde og i hvilke fora?

Vi er stadig i proces omkring vores evalueringsmetode, for at kunne
udvikle vores paedagogiske praksis bedst muligt.

Vi har personalemgde hver maned hvor vi evaluerer pd vores praksis.
Fzelles emner, emneuger, bgrn, konkrete eksempler fra hverdagen
hvor vi stgder p& udfordringer osv. har altid et punkt. Derudover har
vi stuemgder, hvor stuerne hver isaer evaluerer pa deres dagligdag, og
rammesaetter nye mal.

Derudover bruger vi dagligt vores foraeldreplatform FAMLY, hvor vi
synligggr vores padagogiske arbejde, og dokumenterer med billeder
og et paedagogisk skriv.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at Diamanten har fokus p3, at
evalueringskulturen skal understgtte udviklingen af kvaliteten i den
padagogiske praksis. Det er ligeledes positivt, at der strukturelt er
skabt systematik i, hvornar der evalueres.

I dialogen med medarbejderne er der flere, der fremhaever, at der
siden sidste tilsyn bliver brugt betydeligt mere tid pa faglig feedback i
dagligdagen, og at det er med til bade at styrke kvaliteten og
motivationen. Tilsynet bemaerker i den forbindelse, at medarbejderne
er nysgerrige pa hinanden og Igbende tjekker ind og koordinerer med
hinanden ift. aktiviteter, overgange og daglige rutiner og justerer den
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paedagogiske praksis efterfglgende. Ydermere fortzelles der, at der
blandt andet er gjort erfaringer med, at det er vaerdifuldt for bgrnenes
udbytte, at de tematiserede forlgb traekker sig over laengere perioder
for pa den made at komme i dybden med emnet, hvorfor der
efterfglgende er justeret ift. dette.

Vi arbejder fokuseret med at skabe nogle gode paedagogiske
leringsmiljger for bgrnene. Vi som paadagogisk personale, ggr vores
) ) bedste i at lytte til bgrnene, og er villige til at bringe deres oplevelser
Hvordan arbejder I med at inddrage og ideer i spil, i tilrettelaeggelsen af de forskellige laeringsmiljger. Vi

Bgrneperspektiver

bgrneperspektivet i jeres tilstraeber os pd at skabe en s8 medinddragende og medskabende
paedagogiske arbejde? kultur for bgrnene som overhovedet muligt, med fokus pa udvikling og
alder.

Hvordan sikrer I, at barnet har en
oplevelse af et godt fysisk, psykisk og | Vi falger altid med bgrnene og lytter til hvad der rgr sig lige nu, i deres
aestetisk laeringsmiljg? fantasier og lege.

Vi tilstraeber os at ggre alle rum hyggelige og indbydende, for at sikre
den gode atmosfaere i hele huset. En god og hyggelig atmosfaere, ggr
os trygge, og herigennem kan vi sammen, udvikle os.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Som beskrevet tidligere, bemeerker tilsynet at der er arbejdet bevidst
med det sestetiske udtryk i de fysiske omgivelser, som pa
tilsynsdagen fremstar behagelige og indbydende og med
sammenhang ift. de paedagogiske overvejelser og intentioner.

Derudover bemaerker tilsynet ligeledes en rar, behagelig og
naervaerende atmosfaere, som baerer praeg af ligevaerdige og
anerkendende interaktioner og dialoger mellem voksne og bgrn samt
bgrn og bgrn imellem. Maden, hvorpa disse samspil udmgnter sig,
giver et indtryk af bgrn, der er trygge, og som er vant til at blive
lyttet til og selv gver sig i at have blik for andres perspektiver.

Ligeledes giver det ogsa et indtryk af, at der i overvejende grad
skabes laeringsmiljger, som er godt afbalanceret ift. de krav, der
stilles, og dermed er med til at understgtte roen i bgrnenes
nervesystem.

I vuggestuen ses der flere gode eksempler herpd, blandt andet hvor
bgrnene spontant og energisk giver udtryk for noget, de er
begejstrede for, og hvorpa de voksne responderer anerkendende og
bruger inputtet i de sammenhange, hvor det er muligt. Det virker til,
at bgrnene her har en oplevelse af at blive set og hgrt. I situationer,
hvor bgrnene giver udtryk for, at der er noget, der er sveert, er
medarbejderne gode til at mgde barnet i frustrationen og tilbyde
hjeelp. Tilsynet drgftede med medarbejderne, at de i et
udviklingsperspektiv kunne vaere nysgerrige pd, hvad der skulle til for
i endnu hgjere grad at tilpasse balancen mellem krav og
tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget.

I bgrnehaven ses der ogsa gode eksempler pa inddragelse af
bgrnenes perspektiver. Blandt andet er der gjort nogle gode
overvejelser over at anerkende, at det kun er bgrnene selv, der kan
maerke, om de er sultne, og derfor er det som udgangspunkt muligt
at spise, nar man er sulten. Det virker som en meget meningsfuld og
naturlig struktur for bade bgrn og voksne. Det betyder ikke, at der
ikke spises frokost sammen, hvilket der ggr, da der i forbindelse med
frokosten ogsd er mange andre feellesskabende og paedagogiske
aspekter i spil end bare at fa spist mad.
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Et andet eksempel, som gar igen flere gange, er situationer, hvor
bgrnene gerne lige vil noget. Her oplever tilsynet, at der en
grundlaeggende positiv tilgang bgrnenes gnsker, og at det virker til at
have en positiv effekt pd bgrnenes selvopfattelse og fglelse af at vaere

rigtig.

Vi har for at sikre trygge og udviklende laeringsmiljger, begyndt at
udarbejde tydelige ugeplaner, for vores grupper hver iszer, hvor
aktivitet og tidsrum er tilfgjet. Disse planer er tilgaengelige for alle, der

Hvilke tiltag har I fqretaget for at evt. kan traede ind, eller se hvad der rgr sig i huset den pagaeldende
sikre trygge og udviklende dag.

laeringsmiljger hele dagen?

Lzaeringsmiljo hele dagen

Vi har en genkendelig og tydelig struktur for bgrnene. Disse strukturer
skaber genkendelighed, samt tryghed hos det enkelte barn, da det
ved, hvad det forventes af det, samt hvad naeste punkt for dagen er.
grupper eller andet? Vi anser, vores struktur som et geleender barnet kan laene sig op af,
og derved altid gribe til, hvis det maerker behovet.

Struktur — processer — mindre

Strukturen har vi bevidst opdelt i kategorier, for at vi som personale
har et fzellessprog, et sakaldt fagsprog. Disse kategorier er fglgende:
Tidsstruktur. (Angiver tidspunkt og raekkefglge for dagens ggremal)
Geografisk struktur. (hvor ggr vi det, hvem ggr hvad, hvor placere
man sig selv og barnet.)

Regelstruktur. (Hvad m3 man, og hvad ma man ikke)

Derudover arbejder vi procesorienteret med bgrnene. Blandt andet
med gje for, hver enkelt barns behov, men ogsa barnet egen udvikling
i zonen for neermeste udviklingspunkt.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I observationerne og dialogen med medarbejderne genkender tilsynet
ovenstdende beskrivelse af arbejdet med strukturen, herunder
tydelige ugeplaner og rutinesituationer i Igbet af dagen. N&r der
arbejdes pd denne made, er det med til at understgtte en tydelig og
nuanceret intention og sammenhang i det padagogiske arbejde og er
dermed med til at heeve kvaliteten.

Sezerligt maden, hvorpd struktur og inddragelsen af bgrneperspektivet
praktiseres i forbindelse med tilsynet, er med til at understgtte
bgrnenes deltagelsesmuligheder og et roligt nervesystem og dermed
give gode forudseetninger for laering.

Der observeres 0gsa, at der konkret arbejdes med mindre grupper.
Fgrst og fremmest er bgrnehavegrupperne aldersopdelt, og derudover
skabes der mindre grupper i grupperne. Denne made at arbejde pa
virker til at understgtte en hgj grad af neerveer i leeringsmiljget. Der
ses generelt voksne, som er teet pa bgrnene og i bgrnehgjde. Voksne,
som er aktivt deltagende, og som justerer sig ift. bgrnenes
perspektiver.

Et eksempel er, hvor et barn er faerdig med at lave en tegning, og
medarbejderen spgrger, om barnet kan skrive sit navn.

Barnet siger: "Det kan jeg ikke.

Medarbejderen: "Du kunne den anden dag, men har du brug for hjaelp
i dag?”

Barnet: "Ja.”

Medarbejderen: "Sa skriver jeg dit navn, og sa kan du skrive ovenpa.”
Hvorpa barnet glad og med gdpa@mod gér i gang.
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I situationen justerer den voksne sin tilgang ift. barnets perspektiv,
som pa tidspunktet indikerer, at vedkommende har brug for mere
hjeelp end sidste gang.

Leg

Hvad bruges legen til i jeres
dagtilbud?

(som leeringsmiljg og eller legen som
legen i sig selv og hvorfor)

Leg anvendes som er paedagogisk redskab flere gange gennem dagen.
Bade i forhold til den sociale kontekst mellem bgrnene. Ogsd som
relations dannende og trygheds skabende aktivitet mellem paedagog
og barn.

Vi pastar, at laering kan ske gennem leg. Mange af de mal vi saetter
for vores bgrn, motivere vi bgrnene til ubevidst at indleserer gennem
leg. Dette for, at det bliver en naturlig indleering hos barnet, og ikke
en patvunget adfserdssendring hos barnet.

Legen kan i ogsa foregd mellem to eller flere bgrn, hvor legen ikke er
voksenstyret. Her anser vi ikke legen, som en laering, men at legen
har veerdi i sig selv, samt styrke relationen mellem bgrnene.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I det observeres det, at der i hgj grad er plads til leg, fantasi,
fordybelse og det at vaere nysgerrig. Dette kommer blandt andet til
udtryk i de planlagte aktiviteter, hvor medarbejderne aktivt
understgtter en legende tilgang til gennemfgrelsen. Det ses i
vuggestuens aktivitet pd legepladsen, hvor de skal pd jagt for at finde
de forsvundne Babblarnaer. Her er medarbejderne opmaerksomme pa
at lave en tydelig rammesaetning af legen og dens formal og
understgtter motivationen ved aktivt at formidle det pa en spaendende
og begejstret facon og ogsa ved at vaere aktivt deltagende.

Derudover ses det, at de fysiske laeringsmiljger ofte inviterer til
varierende former for lege, og at medarbejderne er opmaerksomme pa
bgrnenes leg og pa at stgtte og rammesaette legen med fokus pa, at
legen udvikler sig positivt for alle bgrn i legen.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvorndr har I sidst haft
Beredskabsplan og handlevejledning
om viden eller mistanke om overgreb
mod bgrn og unge til debat?

Hvordan bruger I de tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I ressourceprofiler og
fokuspunkter fra TOPI?

Vi har distriktsteamet, som vi far sparring og vejledning hos. I
samarbejde med dem udvikles der handleplaner for det enkelte barn i
udsatte positioner.

Derudover har vi mulighed for, at skeerme og indrette lokaler, og
struktur ud fra, hvad vi tror er mest udviklende, og tryghedsskabende
for barnet.

Ikke i nuvaerende leders tid.

Vi bruger blandt andet distriktsteamet til sparring, som beskrevet
overfor. Derudover har tvaerfagligt samarbejde med ansat fra
specialskole i kommunen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I observationerne ses der flere eksempler pa, at medarbejderne er
opmaerksomme pa at tilretteleegge lzeringsmiljget, sa de
imgdekommer bgrn i udsatte positioner. Fgrst og fremmest bemaerkes
det, at den generelle kvalitet i voksen-barn-interaktionerne er af hgj
kvalitet, at der arbejdes med mindre grupper, og at der ofte tages
hgjde for individuelle hensyn. Dette er med til at skabe et godt
grundleeggende udgangspunkt for bgrn i udsatte positioner og deres
deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

Derudover kommer det eksempelvis til udtryk i vuggestuen, hvor et
lille barn naesten lige er startet og stadig er ved at vaenne sig til den
nye hverdag. Her observeres det, at medarbejderne er bevidste om,
at han til tider har sveert ved at deltage i de faelles aktiviteter, men
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forsgger neensomt og med omsorgsfuld fysisk guidning at hjeelpe ham
tilbage med god succes.

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhznge for
bgrnene?

F.eks. brobygning/overgange fra:
e hjem til dagtilbud
e dagpleje til
vuggestue/bgrnehave
e vuggestue til bgrnehave
e bgrnehave til SFO og skole?

Gennem dialogmgde med indskolingsleder, paedagoger og SFO.

Internt i huset er der kendskab og teet daglig dialog mellem vuggestue
og bgrnehave at overgangen fremstar naturligt for barnet.

Fra hjem til dagtilbud er der udarbejdet en fast indkgringsplan, som
fglges.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

I observationerne ses der trygge og genkendelige relationer pa tveaers
af alder og grupper, bade for bgrn og voksne, hvilket virker til at
understgtte gode overgange internt i huset.

Ligeledes observeres der en indkgrings-situation, hvor medarbejderne
er opmaerksomme pa at hjeelpe med at rammesazette situationen, hvor
mor deltager i formiddagssamlingen, og en medarbejder efterfglgende
samstemmer med mor om, hvad der skal ske efterfglgende, og de
bliver enige om, at de vil prgve, at barnet er i vuggestuen uden mor i
en halv times tid. M3den, hvorpa koordineringen foregik, gav et
indtryk af, at det var en bevidst opmaerksomhed fra medarbejdernes
side at understgtte rammesaetningen af situationen.

Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I samarbejdet
med forzeldrene? (samtaler, mgder
mv.)

Hvordan informerer I foraeldrene?

Hvordan involverer I foraeldrene i
arbejdet omkring de enkelte bgrn?

Hvorndr er der senest taget stilling til
fravalg af frokostordning?

Der er opstartsmgde med foreeldre. Derudover er der tre maneders
samtale. Og kontakt med foraeldre over FAMLY. Der afholdes forseldre
samtaler en gang om &ret. Der er to arlige arbejdsdage i bgrnehaven,
samt mange flere feelles arrangementer.

Foraeldre informeres over FAMLY.

Forzeldrene involveres i arbejdet omkring det enkelte barn, gennem
lgbende dialog, tre maneders samtale, og arlig foreeldremgde.
Derudover afholdes der ekstra mgder med foreaeldre, hvis dette findes
ngdvendigt enten af foraeldre, eller personalet.

Frokostordning skal der taget stilling til i november 2024.09.24

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Tilsynet bemaeerker, at det der i Diamanten er taget hgjde for at sikre
bdde den daglige dialog, systematisk mgdestruktur og plads til mgder
ad hoc.

Kendskab til naermiljg

Hvordan arbejder I med at udvide
bgrnenes kendskab til
lokalsamfundet?

Der arrangeres mange udflugter og daglige ture rundt i
lokalsamfundet. Det kan veere spontane udflugter til legeplads, men
0gsa stgrre ture til f.eks. bibliotek, strand, Kage eller lign.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Tilsynet bemeerker positivt, at Diamanten ggr brug af de muligheder
der tilbyder sig i naermiljget.

Tema 4: Medarbejderkompetencer

Kompetencer

Hvordan sikrer I, at personalet har de
forngdne kompetencer til at udfgre
deres arbejde?

Hvordan sikrer I, at ledelsen har de

Gennem MUS-samtaler vurderes der mellem medarbejder og ledelse,
om det enkelte personale har de kompetencer, og selv oplever de har
den forngdne kunnen til, at Igfte de opgaver som kraeves.

Da ledelsen er forholdsvis ny bliver der brugt ressourcer i uddannelse.
S3 lederen far de forngdne kompetencer til, at hjzelpe og lede
personalet bedst muligt, samt udvikle Diamanten i positiv retning.
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forngdne kompetencer til at udfgre
deres arbejde?

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Positivt at bemeerke, at der Igbende laves vurdering af hvorvidt at
medarbejderne og ledelsen har de ngdvendige kompetencer.

Tilsynet bemeerker ligeledes, at flere medarbejdere italeszetter en gget
feedback kultur som medvirkende til at gge kvaliteten og
kompetencerne.

Tema 5: Eventuelt

Er der andet, som dagtilbuddet
gnsker at drgfte /fortzelle?

Ingen bemaerkninger.

Tema 6: Udvalgte temaer

Kvalitetsrapporten

Hvilke overvejelser og evt.
initiativer har Vive 's rapport om
kvalitet i dagtilbud givet anledning
til hos jer ift. kvaliteten i:

- relationer

- leg

- fysiske rammer

Digitale redskaber i dagtilbud
Bruger I digitale redskaber med de
0-2-3rige bgrn?

Bruger I digitale redskaber med de
3-5-arige bgrn?

Hvis ja, hvilke overvejelser ggr I jer
ift. at anvendelsen kan begrundes
fagligt med afsaet i det paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

De overvejelser, som opstar hos Diamanten og dets personale efter at
have lzest Vives rapport omhandler szerligt relationen mellem bgrnene.
Har vi de forngdne kompetencer til, at skabe de bedste betingelser for
bgrnefaellesskabet, derudover giver det refleksion til, om vi har nok
fokus p& relationerne imellem bgrnene. Der er uden tvivl den
ngdvendige fokus pd relationen mellem voksen/barn. Men vi er blevet
mere opmaerksomme pa, om vi understgtter relationen mellem
barn/barn godt nok. Vi vil forsgge, at arbejde med at skabe udvikling
og potentiale for bgrnenes indbyrdes relationer.

I forhold til leg, har vi rapporten givet gget vores fokus pd bgrnenes
frie leg. De paedagogiske styrede og strukturerede lege er der nok
fokus p&. Det er de frie lege, hvor bgrnene selv styrer legene vi er
blevet opmaerksomme pa. Derfor har vi valgt at bruge nogle penge
pd, at anskaffe nyt legetgj til Diamanten. Legetgjet er udvalgt med det
fokus, at det indbyder til den frie leg, hvor legen er uden formal,
andet legen selv. Legetgj som indbyder til individuel leg, men ogsa
giver mulighed for at lege flere sammen og derved understgtte
bgrnenes relationer mellem hinanden.

Vives rapport underbygger vores egen opfattelse af, at det er
meningsgivende og vigtigt for hele institutionen i forhold til
kompetenceudviklingen hos ledelsen.

I vores emneuger kan der indgd digitale redskaber i form af sma film
der vises, som er relevante for emnet. Eks. Har vi emne om "Hvor
kommer det fra”, her vises sma film i bgrnehgjde, som viser hvordan
forskellige ting bliver fremstillet. De sma korte videoer, gor os
nysgerrige p%, hvordan vi selv kan fremstille eller genanvende det vi i
forvejen har.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
Tilsynet bemaerker at Diamanten har forholdt sig relevant ift. Vives
rapport og genkender overvejelserne i den observerede praksis.

Ligeledes bemaerker tilsynet, at Diamanten overholder den nye
lovgivning loven vedr. digitale redskaber i dagtilbud.
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